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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Перечень мероприятий антикоррупционной направленности КГБПОУ ЛМТ на 2024-

2026 годы (далее - перечень мероприятий) разработан на основании: 

• Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

(с изменениями и дополнениями); 
• Указа Президента РФ от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона «О противодействии коррупции» (с изменениями и 

дополнениями); 

• Постановления Правительства РФ от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения 

отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или 

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации 

(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» (с изменениями и 

дополнениями); 

• Закон Красноярского края от 07.07.2009 N 8-3610 «О противодействии коррупции в 

Красноярском крае» (с изменениями и дополнениями) 

1.2. Перечень мероприятий определяет основные направления реализации 

Антикоррупционной политики в программных мероприятиях, направленных на 

противодействие коррупции, антикоррупционное просвещение, формирование механизмов 

общественного антикоррупционного контроля в КГБПОУ «Лесосибирский медицинский 

техникум». 
 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1. Цели: 

• недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в техникуме; 

• обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 

администрации техникума. 

2.2. Задачи: 

• устранение условий, порождающих коррупцию и способствующих ее 

распространению в деятельности образовательной организации; 

• предупреждение коррупционных правонарушений; 

• оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

• создание условий для повышения уровня правосознания участников образовательных 

отношений в техникуме и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, 

основанных на знаниях общих прав и обязанностей; 

• обеспечение неотвратимости ответственности участников образовательных отношений в 

техникуме за совершение коррупционных правонарушений; 
• повышение эффективности управления, качества и допустимости предоставляемых 

техникумом образовательных услуг. 

2.3. Ожидаемые результаты реализации программы мероприятий: 

• повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг; 

• укрепление доверия граждан к деятельности администрации и сотрудников техникума. 

• принятие нормативных правовых актов, способствующих минимизации 

коррупционных проявлений в техникуме; 

• формирование устойчивых навыков антикоррупционного поведения у сотрудников и 

студентов техникума. 

• снижение вероятности совершения коррупционных правонарушений, препятствующих 

целевому и эффективному использованию бюджетных средств, соблюдению законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, 

эффективному управлению имуществом, находящемся в государственной собственности 

Красноярского края, принадлежащем техникуме на праве оперативного управления. 



№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемый результат от 

реализованных мер 

Отметка 

о выполнении 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Назначить приказом по техникуму должностных лиц, 

ответственных за профилактику коррупционных 

правонарушений 

январь 2024г. Директор Издание приказа о назначении 

должностных лиц, 

ответственных за профилактику 

коррупционных правонарушений 

в техникуме 

выполнено 

1.2 Разработать перечень мероприятий по противодействию 

коррупции в техникуме 

январь 2024г. Юрисконсульт Издание перечня мероприятий 

антикоррупционной 

направленности КГБПОУ ЛМТ 

на 2024-2026 годы 

выполнено 

1.3 Провести антикоррупционную экспертизу проектов 

нормативных правовых актов техникума, а также 

нормативно правовых актов техникума 

постоянно Юрисконсульт Устранение коррупциогенных 

фактов из текстов проектов 

нормативных правовых актов 

техникума, а также нормативных 

правовых актов техникума 

выполнено 

1.4 Провести анализ и уточнение должностных обязанностей 

работников, в наибольшей мере подверженных риску 

коррупционных проявлений 

март-апрель  

2024г. 

Специалист по 

кадрам 

Минимизация коррупционных 

проявлений 

 

1.5 Поддерживать в актуальном состоянии информации, 

размещаемой, на официальном сайте Техникума в разделах, 

посвященных противодействию коррупции 

постоянно Программист Повышение осведомленности 

граждан об антикоррупционных 

мерах, реализуемых техникумов 

 

1.6 Установить в холле учебного корпуса почтовый ящик для 

сбора информации о фактах коррупции, жалобах и 

предложениях по совершенствованию организации работы 

антикоррупционной направленности 

январь 2024г. Заведующая 

хозяйством 

Принятие мер по 

совершенствованию организации 

работы антикоррупционной 

направленности 

 

1.7 Провести анализ Кодекс этики и поведения участников 

образовательных отношений, основанный на 

антикоррупционных стандартах поведения 

май 2024г. Юрисконсульт Популяризация 

антикоррупционных стандартов 

поведения 

 

1.8. Информировать правоохранительные органы о выявленных 

фактах коррупции в сфере деятельности техникума 

по мере 

выявления 

фактов 

Должностное лицо, 

обнаружившее факт 

Принятие мер по устранению 

коррупции в техникуме 
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№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемый результат от 

реализованных мер 

Отметка 

о выполнении 

2. Участие в антикоррупционном мониторинге 

2.1. Проводить мониторинг локальных актов техникума с целью 

выявления положений, предоставляющих возможность для 

принятия альтернативных управленческих решений, 

противоречий, избыточного регулирования и сложных для 

восприятия положений, которые способствуют проявлениям 

коррупции и тормозят развитие правовой грамотности 

участников образовательных отношений 

постоянно Юрисконсульт  Устранение коррупциогенных 

фактов из текстов локальных 

актов техникума 

выполнено 

2.2. Изучить опыт образовательных организаций разного уровня 

по вопросам повышения уровня правосознания граждан, 

популяризации антикоррупционных стандартов поведения, 

образования и воспитания, направленного на формирование 

антикоррупционного поведения участников 

образовательного процесса, а также организовать 

взаимодействие по распространению соответствующих 

передовых практик 

постоянно Заместители 

директора, 

Педагог-

организатор  

Минимизация коррупционных 

проявлений, формирование 

антикоррупционного поведения 

участников образовательного 

процесса 

выполнено 

2.3. Провести исследование проблем нравственной ориентации и 

правосознания обучающихся и внести при необходимости на 

основании результатов исследования в рабочую программу 

учебной дисциплины, «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» темы, направленные на 

популяризацию антикоррупционных стандартов поведения 

ежегодно, 

январь-февраль 

Преподаватель Минимизация коррупционных 

проявлений, популяризация 

антикоррупционных стандартов 

 

2.4. Организовать и провести социологическое исследование 

«Удовлетворенность обучающихся качеством образования» 

ежегодно, 

апрель-июнь 

Педагог-психолог Минимизация коррупционных 

проявлений 

 

2.5. Анализировать заявления, обращения сотрудников, 

обучающихся и родителей несовершеннолетних 

обучающихся на предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции в сфере деятельности техникума 

по мере 

поступления 

заявлений и 

обращений 

Директор Минимизация коррупционных 

проявлений  

 

2.6 Анализ соблюдения работниками техникума обязанности 

сообщать о наличии заинтересованности, определяемой 

Законами №7-ФЗ от 12.01.1996, № 161-ФЗ от 14.11.2002, 

№174-ФЗ от 03.11.2006 

ежегодно  Минимизация коррупционных 

проявлений 
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№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемый результат от 

реализованных мер 

Отметка 

о выполнении 

3. Профилактика коррупции, правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников 

(педагогических работников, вспомогательного персонала) 

3.1. Провести беседу с сотрудниками техникума, отнесенных к 

категории вспомогательного персонала по недопущению 

коррупционных проявлений и разъяснению ответственности 

за коррупцию, взяточничество, вымогательство и поборы 

(получение незаконного вознаграждения) 

январь 2024г.  

январь 2025г. 

Юрисконсульт Минимизация коррупционных 

проявлений 

выполнено 

3.2. Провести собрание трудового коллектива «Кодекс этики и 

поведения участников образовательных отношений, 

основанный на антикоррупционных стандартах поведения» 

январь 2024г. Директор Повышение мотивации 

сотрудников техникума по 

противодействию коррупции 

выполнено 

3.3. Провести заседания ЦМК с целью изучения методических 

рекомендаций по антикоррупционному воспитанию и 

последующей корректировки рабочих программ учебных 

дисциплин с целью включения и расширения тем 

антикоррупционной направленности 

апрель 2024г. 

апрель 2025г. 

Председатели  

ЦМК 

Минимизация коррупционных 

проявлений 

 

3.4. Провести правовой лекторий для сотрудников техникума 

совместно с сотрудниками ОЭБиПК г.Лесосибирска «Мы и 

закон», посвященный Международному дню борьбы с 

коррупцией 

декабрь 2024г. Юрисконсульт Повышение мотивации 

сотрудников техникума по 

противодействию коррупции, 

минимизация коррупционных 

проявлений  

 

3.5. Организовать книжную выставку «Права человека» июнь 2024 Библиотекарь  Повышение мотивации 

сотрудников и студентов 

техникума по противодействию 

коррупции 

 

3.6. Провести на общем собрании обзор зарубежных правовых 

систем и предусмотренных в них механизмах 

антикоррупционного воспитания 

сентябрь 2024г. Юрисконсульт Повышение мотивации 

сотрудников техникума по 

противодействию коррупции 

 

3.7 Обеспечение поддержки общественных антикоррупционных 

инициатив, повышение уровня открытости техникума 

постоянно Заместители 

директора 

Расширение сферы участия 

институтов гражданского 

общества в профилактике 

коррупции 
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№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемый результат от 

реализованных мер 

Отметка 

о выполнении 

4. Профилактика коррупции и мероприятия по организации антикоррупционного образования и воспитания студентов 

4.1. Провести круглый стол для студентов первого курса на 

антикоррупционную тему «Знаешь ли ты закон?» с 

приглашением сотрудников следственного отдела по городу 

Лесосибирск следственного управления Следственного 

комитета Российской Федерации по Красноярскому краю 

октябрь 2024г. 

октябрь 2025г. 

Юрисконсульт Минимизация коррупционных 

проявлений 

 

4.2. Провести тематические кураторские часы: для студентов 2 

курса «Наши права - наши обязанности: сфера и границы 

прав» для студентов 3 курса «Российское законодательство 

против коррупции» 

ноябрь 2024г. 

ноябрь 2025г. 

Кураторы, 

Юрисконсульт 

Минимизация коррупционных 

проявлений 

 

4.3. Провести «День правовых знаний» (совместно с 

представителями прокуратуры, ФСБ, МВД, Следственного 

комитета), посвященный разъяснению обучающимся   

ответственности за взяточничество и посредничество во 

взяточничестве 

сентябрь 2024г. 

сентябрь 2025г. 

Педагог-

организатор, 

Юрисконсульт 

Минимизация коррупционных 

проявлений 

 

4.4. Провести студенческий брейн-ринг «Мы и закон», 

посвященный Международному дню борьбы с коррупцией 

декабрь 2024г. Кураторы Минимизация коррупционных 

проявлений 

 

4.5. Организовать книжную выставку «Закон в твоей жизни» май 2025г. библиотекарь Минимизация коррупционных 

проявлений 

 

4.6. Провести конкурс социальных плакатов и проектов «Скажем 

коррупции -нет!», посвященный Международному дню 

борьбы с коррупцией 

декабрь 2025г. Кураторы, 

Педагог-

организатор, 

библиотекарь 

Минимизация коррупционных 

проявлений 

 

5. Обеспечение прозрачности финансово-экономической деятельности техникума 

5.1. Обеспечить своевременное исполнение требований к 

финансовой отчетности 

постоянно Главный бухгалтер Повышение эффективности 

исполнения требований к 

финансовой отчетности 

 

5.2. Использовать субсидии из краевого бюджета и доходы от 

приносящей доход деятельности (собственные средства) в 

соответствии с целевым назначением 

постоянно Директор,  

бухгалтер  

Целевое и эффективное 

использование бюджетных 

средств 

 

5.3. Разместить на официальном сайте техникума в сети 

Интернет публичную информацию о финансово-

хозяйственной деятельности и порядке оказания платных 

образовательных услуг 

по мере 

обновления 

информации 

Главный бухгалтер,  

Программист  

Повышение осведомленности 

граждан о финансово-

хозяйственной деятельности 

техникума и порядке оказания 

платных образовательных услуг 

 



7 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемый результат от 

реализованных мер 

Отметка 

о выполнении 

5.4. Соблюдать при проведении закупок товаров, работ и услуг 

для нужд техникума требований законодательства в сфере 

закупок для обеспечения муниципальных и государственных 

нужд 

постоянно Юрисконсульт,  

экономист 

Выявление и уменьшение фактов 

нарушения законодательства в 

сфере закупок 

 

5.5 Обеспечить проведение внутреннего финансового контроля 

и внутреннего финансового аудита в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

Красноярского края, контроля за использованием по 

назначению и сохранностью имущества, находящегося в 

государственной собственности Красноярского края, 

принадлежащего техникуму на праве оперативного 

управления. 

постоянно Главный бухгалтер,  

экономист 

снижение вероятности 

совершения коррупционных 

правонарушений, 

препятствующих целевому  

и эффективному использованию 

бюджетных средств, 

соблюдению законодательства в 

сфере закупок, эффективному 

управлению имуществом, 

находящимся в государственной 

собственности Красноярского 

края, принадлежащем техникуму 

на праве оперативного 

управления 

 

5.6 Проводить инвентаризацию имущества и анализ 

эффективности его использования 

ежегодно Главный бухгалтер, 

Заведующая 

хозяйством 

Повышение эффективности 

управления имуществом, 

находящимся в государственной 

собственности Красноярского 

края, принадлежащем техникуму 

на праве оперативного 

управления 

 

6. Осуществление контроля и предоставление отчетной информации 

6.1. Контролировать соблюдение законодательства при 

организации и проведении приемной кампании 

ежегодно, 

июнь-август 

Директор  Минимизация коррупционных 

проявлений при организации и 

проведении приемной кампании 

 

6.2. Осуществлять контроль над получением, хранением, 

заполнением и порядком выдачи документов об образовании 

и квалификации (государственного и установленного 

образца) 

постоянно Диспетчер 

образовательного 

учреждения 

Минимизация коррупционных 

проявлений при получении, 

хранении, заполнении и порядке 

выдачи документов об 

образовании и квалификации 

(государственного и 

установленного образца) 
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№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемый результат от 

реализованных мер 

Отметка 

о выполнении 

6.3. Осуществлять контроль размещения на официальном сайте 

техникума в сети Интернет обязательной информации в 

соответствии с действующим законодательством 

ежеквартально Директор,  

Зам. директора  по 

НМР 

Повышение осведомленности 

граждан о деятельности 

техникума, популяризации 

антикоррупционных стандартов 

поведения 

 

6.4. Включить анализ проводимой работы антикоррупционной 

направленности в публичный отчет руководителя 

Ежегодно, 

сентябрь 

Директор  Доступность информации о 

результатах деятельности 

техникума антикоррупционной 

направленности 

 

6.5. Предоставлять отчетную информацию по исполнению 

мероприятий в Министерство здравоохранения Российской 

Федерации 

по требованию Директор  Доступность информации о 

результатах деятельности 

техникума по исполнению 

мероприятий 

антикоррупционной 

направленности 

 

7. Сотрудничество краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  

«Лесосибирский медицинский техникум» с правоохранительными органами 

7.1. Оказывать содействия представителям правоохранительных 

органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности организации 

по требованию Директор Минимизация коррупционных 

проявлений в деятельности 

техникума 

 

7.2. Оказывать содействия представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по расследованию 

коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия 

по требованию Директор Принятие мер по устранению 

коррупции в техникуме 

 

7.3. Сообщать в правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных правонарушений, о которых 

организации стало известно 

при выявлении сотрудники Принятие мер по устранению 

коррупции в техникуме, 

минимизация коррупционных 

проявлений в деятельности 

техникума 

 

7.4. Воздержаться от каких-либо санкций в отношении своих 

работников, сообщивших в правоохранительные органы о 

ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 

обязанностей информации о подготовке или совершении 

коррупционного правонарушения 

при 

возникновении 

Директор, 

ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Принятие мер по устранению 

коррупции в техникуме 
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